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La dezbaterea publica din data de 23.09.2026 au participat urmatoarele persoane:

Doamna Paula Ana Romocean — Viceprimar;

Doamna Simona Fit — Sef Cabinet Primar;

Doamna Daniela Tuleu — Director executiv, Directia Relatii Comunitare;

Doamna Milena Muresan — Consilier, Compartimentul Minoritati si Relatii Interetnice;

Doamna Barbara Cornelia Makkai — Inspector de specialitate, Compartimentul Minoritati si
Relatii Interetnice;

Doamna Mihaela Popescu — Consilier, Serviciul Guvernanta Participativa, Incluziva si
Transparenta Institutionala;

Domnul Calin Rus —Director, Institutul Intercultural Timisoara;

Domnul Bogdan Nadolu — Conf. univ. dr. Facultatea de Sociologie si Psihologie, Universitatea de
Vest din Timisoara.

Dezbaterea publica a avut loc la initiativa executivului Primdrier Municipiului Timisoara, s-a
desfasurat pe parcursul a doua ore si a avut aproximativ 25 de participanti.

Doamna Mihaela Popescu a deschis dezbaterea si i-a dat cuvantul domnului director Calin Rus.

DOMNUL CALIN RUS - DIRECTOR, INSTITUTUL INTERCULTURAL TIMISOARA a
facut o scurtd prezentare a strategiei si a multumit celor care au contribuit la elaborarea acesteia. A
precizat cd a fost un efort care a durat mai multe luni si a implicat o colaborare intre Institutul
Intercultural Timisoara si Universitatea de Vest, Facultatea de Sociologie si Psihologie, dar si un
dialog foarte intens cu reprezentantii comunitatilor minoritatilor din Timisoara si cu o serie de
specialisti, personalitati, care au consimtit sd acorde interviuri si sa contribuie la proces. Au fost
mai multe etape in elaborarea strategiei. Institutul Intercultural Timisoara, cu sprijinul Primariei
Municipiului Timisoara, a colectat puncte de vedere, idei, informatii legate de contextul actual, de
nevoile diferitelor comunitati, de propunerile pe care le-au adresat primdriei, pentru a se realiza
ceva in aceastd directie. Au urmat, apoi, o serie de consultdri online, in luna decembrie, pe baza
primei analize a datelor.

In prima parte a anului, s-a conturat o primad formid a documentului, care a fost
comunicatd reprezentantilor organizatiilor minoritatilor si s-au primit o serie de mesaje de
feedback.

Initiativa privind strategia a venit intr-un moment in care este necesar sd se reorienteze demersurile
in spatiul public, atdt din partea autoritatilor locale, cat si din partea societatii civile si a
organizatiilor comunitatilor minoritatilor, pentru a schimba o tendintd, pentru a schimba o situatie
in legatura cu care, dacd nu se actioneaza, exista riscul sd se piarda ceva extrem de valoros pentru
oras si sa se piarda un potential pentru viitor, extrem de important.

Continutul strategiei a fost structurat atat pe baza datelor, cat si pe baza reperelor principale din
domeniu, a documentelor nationale si europene, dar si a studiilor, a cercetdrilor si a referintelor
stiintifice.



Propunerile au fost pentru orientarea activitatii la nivel local, vizadnd atat componenta de pastrare si
prezervare, cat si cea de promovare, atat in interiorul comunitatii locale, cat si in afara orasului.

Se doreste ca, prin aplicarea prevederilor acestei strategii, Timisoara sa-si Intdreascd si sd-si
afirme si in exterior identitatea de oras multi- si intercultural si sd se asigure atat componenta de
diversitate culturald Intdritd, recunoscuta si sustinutd, cat si componenta de participare si de dialog,
atat intre comunitdtile minoritare si administratie, cat si Intre minoritdti si majoritate, la nivel local.

DOAMNA PAULA ROMOCEAN - VICEPRIMAR a multumit tuturor celor care au contribuit
la elaborarea strategiei: Institutului Intercultural Timisoara, Universitdtii de Vest, colegilor din
primdrie, comunitdtilor care au participat la discutii si tuturor celor care au facut parte din acest
proiect. Timisoara nu a devenit multiculturald printr-o strategie, a fost multiculturala inainte sa
definim sau sa cunoastem, poate, acest cuvant. Orasul nostru s-a construit de-a lungul timpului
datorita unor oameni care au venit aici cu limbi, cu traditii diferite, cu culturi diferite, cu credinte
diferite. Si ceea ce este important este ca aceste comunitati nu doar au locuit impreuna, au construit
impreund o comunitate adevarata, ceea ce este astdzi Timisoara. Timisoara trebuie sd ramana un
oras in care diversitatea nu separa, ci apropie. Un oras 1n care patrimoniul fiecarei comunitati face
parte din patrimoniul orasului. lar aceastd strategie este, de fapt, despre cum pastram aceasta
mostenire, cum o ducem mai departe, in conditii total diferite fatd de vremurile 1n care s-a creat si
cum o transformam intr-o resursa pentru viitor, pentru educatie, culturd, turism, pentru Timisoara
cu adevarat deschisa si puternica.

DOMNUL DEIAN POPOV - UNIUNEA SARBILOR DIN ROMANIA, PRESEDINTE AL
ORGANIZATIEI LOCALE TIMISOARA a salutat initiativa Primariei Municipului
Timisoara de a elabora, intr-un mod cat mai structurat, strategia pentru prezervarea si promovarea
multi si interculturalitatii Timisoarei.

DI. Popov a apreciat prima parte a strategiei, primele pagini, care descriu contextul in care aceasta
strategie a fost elaboratd, respectiv specificul orasului, cat si o analizd pertinentd, SWOT, a
aspectelor care fac obiectul acestei strategii. Aspectele legate de implementarea propriu-zisd, desi
mult imbunatatite fatd de primul draft, raman destul de generale. Acest lucru se reflecta in
textul strategiei prin afirmatii de genul “poate avea”, ,,poate include”, aspecte destul de fluide cu
privire la concretizarea propriu-zisd a masurilor formulate. Totodatd, la anumite masuri, nu se
precizeaza entitatea care este concret responsabild, iar un alt aspect mai general, care se reflectd in
aceste masuri, este legat de aspectele financiare, bugetare. In multe fraze este precizat destul
de laconic faptul cd o mare parte a activitatilor prevazute in masurile strategiei pot fi realizate in
cadrul bugetar existent, dar atat timp cat nu existd o linie de finantare specificd minoritatilor,
indiferent cum este ea definitd, sansele ca minoritatile sd acceada la o finantare un pic mai
consistenta pentru programele respective sunt destul de mici.

Existd o Directie strategica 2, care intereseaza comunitdtile etnice cel mai tare, respectiv sustinerea
comunitdtilor minoritdtilor din Timisoara. Este stiut faptul ca toate grupurile etnice functioneaza
intr-o foarte mare masura pe bazd de voluntariat. Dar nu se pot realiza toate deziteratele lor doar pe
baza de voluntariat. Este mentionat in strategie un avertisment asupra posibilitatii ca intr-un viitor,
nu foarte indepartat, aceste minoritdti etnice sa fie reduse la un stadiu de mostenire culturala,
existand riscul de reducere a diversitatii etnice la elemente folclorice sau festive care se bifeazd cu
diverse ocazii.

Desi strategia in sine nu presupune doar sprijinul activ al comunitétilor etnice, din cele 14 masuri
enuntate in aceasta strategie, doar 3 fac referire la sprijinul concret al comunitétilor etnice, in ceea
ce priveste limba, invatdmantul si organizatiile.

In ceea ce priveste aspectele financiare, existd mentionat un procent de 15%, dar este doar o
sugestie, nu este nimic concret adoptat. Pentru proiectele recurente sau cele care au impact pe
termen lung, a fost solicitata si analizarea posibilitatilor unor mecanisme de finantare multianuala,
in conditiile legi.



Cu referire la Directia strategica 1, valorizarea diversitatii etno-culturale, Obiectivul 1.1 valorizarea
patrimoniului material si imaterial al minoritatilor, Masurile 1.1.1, 1.1.2 si 1.1.3, a fost reiterata
solicitarea ca, 1n cadrul programelor municipale dedicate istoriei locale, patrimoniului si
promovarii identitatii interculturale a Timisoarei, contributia comunitatii sarbe sa fie prezentata in
mod sistematic si echilibrat. La fel, orice prezentare a istoriei comunitatilor etnice, sa fie prezentata
ca parte integranta a istoriei Timisoarei.

Domnul Popov a subliniat importanta consultarii organizatiilor minorittilor etnice si chiar a
avizarii de catre acestea a materialelor care urmeaza a fi expuse, atat inscriptiile in diverse limbi,
cat si continutul propriu-zis, pentru evitarea anumitor greseli care apar din necunoasterea unor date.
La Obiectivul specific 1.2, Incurajarea relatiilor interculturale pozitive, Masura 1.2.1, sprijinirea
dezvoltarii si implementarii unor programe de educare si sensibilizare interculturald, domnul Popov
a sugerat ca s-ar putea folosi unele materiale existente, pentru ca la nivelul unor minoritéti, exista
deja manuale scolare despre istoria minoritatilor respective, care pot reprezenta o baza de pornire
in implementarea acestei masuri.

In ceea ce priveste Directia strategica 2, sustinerea comunitatilor minoritatilor din Timisoara,
Obiectivul specific 2.1, sprijinirea ecosistemului educational si cultural al minoritatilor, Masura
2.1.1, la sprijinirea institutiilor de Tnvatamant si culturale ale minoritatilor, trebuie tinut cont
de specificul unitatilor sau sectiilor de invatdmant in limbile minoritatilor, dar si de nevoile
acestora, elementul principal fiind deficitul acut de personal didactic specializat.

La implementarea Masurii 2.1.2, incurajarea diversificarii ofertei educationale non-formale si
culturale in limbile minoritatilor, trebuie avute in vedere, in mod concret, programe destinate
comunitdtilor etnice pentru copii sitineri care sd includd, in primul rand, cursuri de limba
maternd, considerand ca limba este principalul element care defineste o comunitate etnica, ateliere
de lectura, activitati educationale non-formale, programe de mentorat si transmitere inter-
generationala. Domnul Popov a solicitat si dezvoltarea unui program municipal destinat tinerilor,
care sd aiba activitdti ce vizeaza pastrarea si promovarea limbii si culturii comunitare, cunoasterea
istoriei locale, a traditiilor, dar si voluntariatul, participarea civica si proiecte comune intre tinerii
diferitelor comunitati.

La intdrirea capacitatii comunitatilor, Obiectivul specific 2.2, Masura 2.1.1, sprijinirea dezvoltarii
comunitdtilor minoritare, s-a solicitat instituirea unei proceduri nediscriminatorii de acces a
minoritatilor la diferite spatii municipale disponibile pentru desfasurarea activitdtilor culturale. La
Masura 2.2.2, facilitarea implicarii organizatiilor comunitatilor minoritare in procese decizionale,
s-a facut referire la Consiliul Consultativ al Minoritatilor Nationale si se doreste ca acest consiliu
sa nu aibd doar un rol formal. Totodatd, daca vor fi incluse si alte minoritati, in afara celor
recunoscute la nivel national, sd se tina cont de procentul de reprezentativitate in cadrul etniei. De
asemenea, dacd strategia prevede participarea comunitdtilor minoritare la implementarea,
monitorizarea si evaluarea activitdtii Consiliului Consultativ al Minoritatilor este oportun ca
rapoartele de monitorizare sa prezinte distinct membrilor consiliului stadiul masurilor cu privire la
patrimoniu, educatie, cultura, tineret.

La Directia strategica 3, care se referd la afirmarea si promovarea spiritului Timisoarei in plan
international, organizatiile minoritdtilor etnice pot contribui activ la promovarea Timisoarei
interculturale ca destinatie turistica si se doreste contribuirea in mod activ la realizarea materialelor
de promovare, la asigurarea corectitudinii lingvistice si de continut.

Uniunea Sarbilor din Romania sustine obiectivele generale ale proiectului strategiei, cu
amendamentele semnalate, subliniind faptul cd eficienta acestei strategii depinde de
transpunerea obiectivelor si principiilor asumate in masuri concrete, cu responsabilitdti clare, cu
termene de implementare si cu resurse si mecanisme de monitorizare si evaluare.

DOAMNA PAULA ANA ROMOCEAN - VICEPRIMAR a concluzionat ca o parte dintre
propuneri sunt simple si usor de implementat, o parte nu. Atunci cand este vorba despre o strategie,
nu vorbim de un lucru sau un document care sa fie implementat peste noapte si toate masurile din
acea strategie si fie puse in practic imediat. In acest caz, este necesard o abordare etapizati, cu
ceea ce se poate face repede. Totodata, trebuie testata implementarea multor obiective.



Doamna viceprimar a mai precizat ca sunt unele decizii care nu pot fi luate de catre primarie, cum
este schimbarea legislatiei, ce intrd In sarcina parlamentarilor; in acest sens, a mentionat acordul
care reglementeaza schimbul de profesori intre Roméania si Serbia.

In ceea ce priveste materialele de promovare a orasului, a apreciat sugestiile si observatiile, dar a
mentionat ca avizarea materialelor in limbile minoritétilor ar insemna o birocratie in plus, care ar
prelungi timpii de executie a acestora. Atunci cand este vorba despre partea de promovare, despre
partea educationala, este important sd existe un dialog constant, existand deschidere din partea
institutiei. In conditiile in care personalul din institutie este insuficient, orice ajutor din partea
comunitatilor minoritatilor este binevenit.

DOMNUL FRANCISC HALASZ — PRESEDINTE AL FUNDATIEI BELA BARTOK a
apreciat existenta strategiei si In contextul in care in Consiliul Local, din cauza legii electorale si a
pragului de 5%, multietnicitatea orasului nu se poate reflecta. Din anul 2014, s-a cdutat o solutie
prin care minoritatile sd poata participa in administratia locala si s-a Infiintat Consiliul Consultativ
al Minoritatilor, dar activitatea acestuia a rdmas la stadiul de a discuta despre citeva evenimente
culturale la care sa fie prezente minoritatile.

Propunerile de modificare si de completare a strategiei reprezintd intreaga comunitate maghiara din
Timisoara. Ea a fost semnata si asumata, pe langa Uniunea Democratd Maghiard din Romania, de
20 de ONG-uri din Timisoara, de doua unitati de invatdmant, respectiv de cele patru biserici istorice
care sunt legate de comunitatea maghiara. Comunitatea maghiara doreste ca aceste propuneri sa fie
luate in considerare si, daca este posibil, sa fie trecute in hotararea de consiliu.

Domnul Halész a punctat unele dintre cele 18 propuneri ficute pe marginea strategiei. Una este
absenta dimensiunii lingvistice din administratie, in relatia cetdteanului cu autoritatea locala,
respectiv in comunicarea publicd a primariei, unde pot fi folosite si limbile minoritatilor nationale,
in conditiile in care, in momentul de fata, sunt programe deosebit de performante, de translatare si
de traducere. Al doilea lucru ce lipseste din strategie este dimensiunea investitiilor, respectiv daca
in bugetul anului 2027 va apdrea o linie de finantare si pentru minoritati. A treia propunere se refera
la participarea fara consecinte juridice; care este forul care trebuie consultat pentru anumite
proiecte, care vizeaza o minoritate nationala? Domnul Hal4sz s-a referit, in ceea ce priveste
consultarea, la domenii precum educatia sau cultura, unde trebuie consultata fiecare minoritate.
Important este si regimul juridic al masurilor, cine raspunde, ce atributii au diferitele compartimente
din cadrul primariei cu responsabilitati In domenii care privesc minoritatile. Fiindca atunci cand
autoritatea locald va trebui sa prezinte o analiza referitoare la activitatea desfasurata Tn domeniul
acestei strategii, sd nu se limiteze la enumerarea unor evenimente culturale care au fost organizate
la Timisoara.

Domnul Halasz a concluzionat ca propunerile facute de comunitatea maghiara sunt generale, fiind
valabile pentru toate minoritatile din Timisoara. Ar trebui sa fie facuta o distinctie Intre minoritatile
istorice, care de sute de ani traiesc in oras si si-au adus contributia la patrimoniul construit si
cultural, si minoritatile care s-au format in ultimii zeci de ani.

Propunerile au fost facute pentru ca minoritatile sa fie consultate, pentru a nu mai fi in situatia in
care Consiliul Consultativ al Minoritatilor, desi trebuia consultat, nu a avut activitate. Totodata, a
subliniat ca propunerile au fost facute pentru imbundtatirea strategiei, pentru ca de la enuntarea unor
principii sd se ajunga la lucruri foarte concrete care vor putea fi verificate si controlate, mentinand
un dialog constant.

DOAMNA PAULA ANA ROMOCEAN - VICEPRIMAR a raspuns ca o mare parte dintre
propuneri sunt logice si pot fi luate in considerare pentru implementare, inclusiv cea care se refera
la utilizarea limbilor minoritdtilor in administratie, modul de comunicare, adica pagina de internet.
Ce nu se poate face este transmiterea de raspunsuri si primirea de cereri in altd limba decat limba
romand, pentru cd este limba nationala, acest lucru fiind specificat de lege. Informatiile
administrative sau accesul la informatii pot fi si in altd limba decat limba roméana.

In ceea ce priveste institutiile de culturd, conducerea acestora se desemneaza, in principal, printr-
un concurs care se organizeascd conform regulilor administratiei publice. Avizul din partea unui
consiliu sau din partea unei alte entitati nu este prevazut de lege.



In momentul in care la conducerea acestor institutii sunt etnici maghiari sau germani li se pot face
sugestii privind anumite aspecte, culturale sau financiare, dar este la latitudinea managerului care
isi asuma responsabilitatea pe buget si pe functionarea institutiei si care raspunde pentru planul de
management pe care si l-a asumat.

Doamna Romocean a dorit sa stie care a fost activitatea Consiliului Consultativ pentru Minoritati,
care ar putea fi relevanta pentru viitor. Se va discuta cum va fi organizat si ce se va dezbate in cadrul
consiliului. Dar va face obiectul altei discutii, separat de strategie.

DOMNUL TAMAS PETER — PRESEDINTE AL ASOCIATIEI VARBASTYA-BASTION,
CONSUL ONORIFIC AL UNGARIEI a subliniat ca este foarte important sa fie recunoscute
etniile autohtone si sa existe un dialog in ceea ce priveste hotararile decizionale. A dat exemplul
orasului Novi Sad unde, atunci cand este numit un director al Teatrului Maghiar, este consultata si
comunitatea maghiard. A dorit sa stie cum se poate implementa acest lucru si la Timisoara.

DOAMNA PAULA ANA ROMOCEAN - VICEPRIMAR a raspuns ca legislatia poate fi
schimbata in Parlament. Daca este o dorintd a comunitatii minoritatilor, ea ar trebui sa fie exprimata
in legislatia nationala si existd reprezentanti ai minoritatilor in Parlamentul Romaniei care pot
modifica legislatia. La nivel local trebuie respectatd legislatia i organizate concursuri pentru
managerii institutiilor de cultura.

DOMNUL TAMAS PETER — PRESEDINTE AL ASOCIATIEI VARBASTYA-BASTION,
CONSUL ONORIFIC AL UNGARIEI a precizat ca este necesar un dialog constructiv reciproc
si a dat exemplul unui tur ghidat pentru turisti din Szeged care s-a desfasurat in limba engleza si nu
a atins toate locurile importante din oras si a exprimat disponibilitatea comunititii maghiare de a
oferi ajutor.

A mai mentionat ca, desi Centrul de Proiecte face lucruri foarte bune, sunt multe organizatii
culturale mici carora le e greu sa scrie proiecte si nu primesc ajutor. Sprijin financiar ar trebui sa
primeascd scoala, bisericile, casa maghiara si ziarul maghiar. Ar trebui sa existe un sprijin financiar
s1 pentru refacerea bisericilor catolice.

Casa maghiara, luata de comunisti, a fost recumparata in anul 2020 de comunitatea maghiara, dar
este foarte greu de intretinut in conditiile in care doar impozitul pe cladire costd 33.000 de euro. A
mai precizat ca si in cimitire, locurile de veci ale multor personalitati sunt degradate si ar trebui
renovate. In concluzie, domnul Tamas Péter a solicitat un dialog mai intens intre administratie si
comunitatea maghiara.

DOAMNA PAULA ANA ROMOCEAN - VICEPRIMAR a raspuns ca se asteapta rezolvarea
tuturor problemelor de la bugetul Primariei Timisoara. Legislatia nu permite renovarea cladirilor
care nu sunt in proprietatea institutiei si nici acordarea scutirilor de impozit, in afara cladirilor in
care se desfasoard activitatea ONG-urilor care asigura servicii sociale. Administratia nu are o baza
legala ca sa acorde acest sprijin, chiar si sub forma de Imprumut.

Asteptarile fata de administratia locala sunt foarte mari, problema majora fiind ca legislatia din
Romania nu este adaptata si nu a fost adaptatd, mai niciodata, nevoilor reale ale comunitatii. Sunt
cladiri cu valoare istorica care trebuie reabilitate, dar administratia nu poate investi dacd nu se
modifici legislatia. In ceea ce priveste cultele, in acest an au fost alocate 2 milioane de lei pentru
”Zilele Culturiit Maghiare”, prin programul multianual. E o contributie importantd a municipiului la
un eveniment cultural de exceptie care se intdmpla si care are in centru comunitatea maghiara.

In ceea ce priveste Festivalul Minorititilor ”Multicul TiM”, forma in care acesta a fost organizat a
fost stabilitd cu acordul tuturor reprezentantilor minoritdtilor care au participat, inclusiv cea
maghiara.

Referitor la ghizi vorbitori de limba maghiara, doamna viceprimar a precizat ca institutia nu poate
angaja ghizi, dar comunitatea maghiard, dacd doreste, poate sprijini primdria. Despre Visit
Timisoara a mentionat ca site-ul este si In limbile maghiara si sarba pentru ca sunt multi turisti.
Pentru partea de turism si promovare extista deschidere pentru dialog cu minoritétile etnice.



DOMNUL ADRIAN MIRESCU - PRESEDINTE AL ASOCIATIEI PARTIDA ROMILOR
PRO-EUROPA - SUCURSALA JUDETEANA TIMIS a salutat initiativa Primariei Municipiului
Timisoara de a elabora o strategie dedicata prezervarii si promovarii

multi si interculturalitatii, dar a apreciat ca este mai mult o scrisoare de intentie decat un document
de lucru si e periculos sa fie lasata la stadiul de scrisoare de intentie. Traim Intr-o perioada in care
multiculturalismul banatean se dilueaza si exprimarile nationaliste si anti-minoritati deja au capatat
forme statale si se manifesta inclusiv 1n cadrul organismelor de conducere ale Romaniei. A precizat
cd minoritatea roma are un anumit specific. Documentele sau actele pe casa sunt probleme pe care
romii Inca le au. Cu toate ca exista o strategie aprobata prin HG 560/2022, care prevede un expert
pentru minoritate romd si un buget acordat anual minoritatii rome, aceste prevederi nu s-au
materializat.

Trebuie sa se tind cont cd nu toate minoritatile au situatii identice. Este important sa existe un dialog,
sa se gdsesca solutii, s existe un angajament solid din partea administratiei si s nu mai existe
consilii consultative doar de formd. Domnul Mirescu s-a referit si la problemele existente in
cartierul Kuncz.

DOAMNA PAULA ANA ROMOCEAN - VICEPRIMAR a raspuns ca problemele sociale din
cartierul Kuncz se rezolva prin Directia de Asistentd Sociald. Cu privire la strategie a specificat ca
se poate modifica, vor fi analizate propunerile facute si se vor introduce in document ce este
important gi realizabil. Realizarea strategiei a fost un efort foarte mare si vor exista si nemultumiti.
Doamna viceprimar a mentionat ca se va lua in calcul si partea de finantare Tn baza unei competitii
reale.

DOMNUL ADRIAN MIRESCU - PRESEDINTE AL ASOCIATIEI PARTIDA ROMILOR
PRO-EUROPA - SUCURSALA JUDETEANA TIMIS a propus ca implementarea strategiei sa
inceapa din anul 2027.

DOAMNA MARIA SZABO CONDREI - PRESEDINTA FILIALEI TIMIS A UNIUNII
UCRAINENILOR DIN ROMANIA a apreciat intocmirea strategiei si a precizat ci probabil
Timisoara este singurul oras care a dezvoltat o astfel de strategie.

A mentionat cd nu se poate vorbi despre dezvoltarea comunitatilor fara a vorbi si de o linie
finantatoare pentru minoritati. Un punct esential care ar trebui privit in aceasta strategie este legat
de resursa umand a reprezentativitatii in administratia locala, pentru cd generatia mai putin tanara
nu utilizeaza si nu foloseste atit de bine vocabularul sau scrierea in limba roména si are nevoie de
ajutor. Doamna Szabo Condrei a mentionat ca si municipiul este castigator atunci cand comunitatile
vin cu bogatia culturald si spirituala si a felicitat administratia pentru realizarea acestei strategii.

DOMNUL CALIN RUS — DIRECTOR, INSTITUTUL INTERCULTURAL TIMISOARA a
aratat ca strategia a Incercat sa preia ideile comunicate in perioada consultarilor si a purtat un dialog
constant cu echipa primariei, chiar daca punctele de vedere nu au coincis intotdeauna.

In primul rand, acesta a apreciat modul in care reprezentantii comunititilor au participat atat la etapa
anterioard, cat si la consultare, formuland comentarii si propuneri pertinente.

De asemenea, a apreciat faptul ca reprezentantii comunitatilor minoritare au sesizat conceptele
utilizate In strategie, atentia acordatd anumitor formuldri si cuvinte, precum si mesajele-cheie pe
care strategia a urmadrit sa le sustina.

Unul dintre punctele comune identificate in propunerile comunitatilor a fost legat de alocarea
bugetara. Domnul Rus a precizat cd nu a intrat in evaluari si propuneri financiare detaliate, Intrucat
echipa nu a dispus de capacitatea si accesul la resursele primadriei, necesare pentru realizarea
acestora. Totusi, acesta a sustinut ideea generala a unei alocari diferentiate, respectiv a unei alocari
specifice pentru organizatiile minoritatilor si pentru activitdtile destinate sustinerii comunitatilor
minoritare, propunerea mentionatd in strategie fiind consideratd un prag minim de finantare.
Problema a fost prezentata in primul rand ca una de echitate in alocarea fondurilor, si nu doar ca
una referitoare la volumul acestora.



DOAMNA PAULA ANA ROMOCEAN - VICEPRIMAR a raspuns ca in strategie a fost
introdus un procent maxim, Insd s-a atras atentia ca aplicarea acestuia la suma finantarilor acordate
prin Centrul de Proiecte ar putea genera nemultumiri. A fost dat ca exemplu cazul ”Zilelor Culturii
Maghiare”, pentru care aplicarea unui asemenea procent ar putea conduce la o finantare considerata
insuficientd. S-a explicat cd ar putea exista o suma totala care ar fi alocatd, insa criteriile si
instrumentele prin care aceasta ar urma sa fie distribuitd vor trebui stabilite ulterior. Intr-un
asemenea sistem, solicitantii nu ar mai aplica prin mecanismul uzual de finantare al Centrului de
Proiecte, ci prin noul mecanism destinat comunitatilor minoritare.

Desi, in teorie, solutia pare simpld, aplicarea sa practicd presupune stabilirea instrumentelor de
finantare, a criteriilor de acordare si a sumelor disponibile, in functie de buget.

DOMNUL CALIN RUS - DIRECTOR, INSTITUTUL INTERCULTURAL TIMISOARA a
mentionat cad multe dintre comentariile formulate s-au referit la modalitatea de implementare a
masurilor din strategie, iar aceste propuneri au fost apreciate ca fiind utile. Trebuie facuta distinctia
intre propunerile privind modul concret de aplicare a masurilor si adaugarea unor masuri
suplimentare.

In urma discutiilor purtate cu echipa primariei, s-a ajuns la solutia limitarii numarului de masuri din
strategie, fiecare masuri fiind insd structuratd in mai multe subcomponente si activitati. in cadrul
acestora s-au regasit deja numeroase propuneri formulate de reprezentantii minoritatilor etnice, iar
unele activitati vor putea fi adaugate.

O alta problema a fost legata de recunoasterea minoritatilor, in special din perspectiva dimensiunii
lingvistice. Este necesara sustinerea unor actiuni care sa asigure atdt mentinerea utilizarii limbilor
minoritatilor, cat si promovarea si cresterea vizibilitatii acestora in spatiul public. Interculturalitatea
si traditia multiculturald sunt considerate valori ale orasului care trebuie pastrate, iar meritul
administratiei publice locale este acela de a fi initiat procesul si de a-si fi asumat aceasta directie.
In ceea ce priveste cadrul juridic, s-a facut distinctia intre situatiile in care legea a stabilit expres
anumite limite si situatiile In care o anumita masura nu a fost prevazuta expres, dar nici nu a fost
interzisi. In privinta comunicirii dintre administratie si cetiteni in limbile minorititilor, s-a
considerat cd au trebuit analizate atat aspectele practice, cit si dimensiunea simbolicd a
recunoasterii lingvistice. Din aceasta perspectiva, a mentionat posibilitatea unui cetdtean apartinand
unei minoritdti de a se adresa primariei in propria limba si de a primi informatia intr-o forma
accesibild in limba sa, atit timp cat exista sisteme tehnologice care permit traducerea mesajelor
electronice, ceea ce ar putea facilita comunicarea dintre cetdteni si administratie.

DOAMNA PAULA ANA ROMOCEAN — VICEPRIMAR a facut distinctie Intre comunicdrile
cu cetdtenii g1 actele administrative oficiale. S-a precizat ca un rdspuns la o sesizare sau anumite
informatii ar putea fi comunicate si intr-o altd limba, Insd actele administrative propriu-zise trebuie
emise in limba romana.

Au fost date ca exemple contractele de concesiune pentru locurile de veci, autorizatiile de construire
si certificatele de urbanism, care trebuie Intocmite in limba romana.

DOAMNA DANIELA TULEU - DIRECTOR EXECUTIV, DIRECTIA RELATII
COMUNITARE a precizat ca in OUG nr. 57/2019 se prevede clar ca in raporturile dintre cetiteni
si autoritdtile administratiei publice locale se foloseste limba roména, iar actele oficiale se
intocmesc in mod obligatoriu in limba romana, sub sanctiunea nulitétii lor.

DOMNUL CALIN RUS - DIRECTOR, INSTITUTUL INTERCULTURAL TIMISOARA a
revenit la diferenta dintre actul oficial si comunicarea informatiei catre cetatean. S-a propus, cu titlu
de exemplu, ca un raspuns oficial sa fie redactat si semnat In limba romana, dar sa fie insotit de o
traducere electronica intr-o limba a minoritatii, cu indicarea expresa a faptului ca textul respectiv a
reprezentat o traducere. In acest fel, actul oficial ar respecta cerintele legale, iar cetiteanul ar avea
acces la continut si in propria limba.

O altd propunere discutatd, formulatd de catre reprezentantii comunitatii maghiare, a vizat
posibilitatea utilizarii limbii minoritatii la oficierea casatoriilor.



Daca legea impune desfasurarea procedurii oficiale in limba romana trebuie respectata, insa poate
fi analizata posibilitatea ca limba minoritatii sa fie prezenta suplimentar, la solicitarea persoanelor
interesate. Una dintre solutiile mentionate a fost utilizarea unui traducator.

DOAMNA PAULA ANA ROMOCEAN — VICEPRIMAR a explicat ca primdria nu poate
angaja un numar de persoane mai mare decat numarul maxim permis de lege. Nu poate fi avuta in
vedere angajarea unor persoane exclusiv pe criteriul apartenentei la comunitatea maghiara, sarba
sau germana, pentru oficierea casatoriilor in limbile respective. La nivelul Directiei de Evidenta a
Persoanelor poate fi analizata instituirea unei proceduri care sd permita prezenta unui traducétor la
oficierea casatoriilor, daca acest lucru este posibil din punct de vedere juridic si procedural.
Doamna viceprimar a mentionat cd municipiul are un numar maxim de persoane care pot fi angajate
in aparatul administrativ, iar necesarul de personal este foarte ridicat, in special in domeniul tehnic.
Au fost mentionate proiecte aflate in implementare in valoare de aproximativ o jumatate de miliard
de lei, care necesita supervizare si Intocmirea unui volum important de documentatii tehnice.
Administratia trebuie sa 1si stabileasca atent prioritatile, intrucat capacitatea institutionald nu poate
fi suplimentatd peste limitele legale. Pentru anumite activititi de comunicare cu minoritatile,
doamna viceprimar a precizat ca pot fi utilizate inclusiv instrumente bazate pe inteligenta artificiala.
In schimb, angajarea unor persoane, exclusiv pe criteriul cunoasterii unei limbi minoritare, nu este
posibila in contextul existent.

DOMNUL CALIN RUS - DIRECTOR, INSTITUTUL INTERCULTURAL TIMISOARA a
precizat ca propunerea sa nu a vizat Tn mod necesar angajarea de personal suplimentar. Solutiile ar
putea fi identificate prin utilizarea tehnologiei sau prin implicarea membrilor comunitatilor, aceste
doud resurse putand fi folosite pentru identificarea unor mecanisme creative si legale de
recunoastere publica a diversitatii lingvistice.

in limbile minoritatilor, inclusiv in ceea ce priveste managerii acestora. Domnul Rus a apreciat ca
ar putea exista solutii conforme cadrului legal, inclusiv mecanisme de consultare a comunitatilor
minoritare.

DOAMNA PAULA ANA ROMOCEAN - VICEPRIMAR a atras atentia cd unele dintre
solutiile propuse au depasit cadrul legal existent, chiar daca obiectivele urmarite pot fi considerate
benefice. Administratia ar dori sa promoveze si alte masuri, inclusiv In domeniul reabilitérii
monumentelor istorice apartindnd minoritatilor nationale sau al acorddrii unor facilitati si scutiri
fiscale, nsd acestea nu pot fi aplicate daca legislatia nationald nu permite.

Imposibilitatea aplicarii anumitor propuneri nu este rezultatul lipsei de vointa a administratiei, ci
decurge din limitele aplicarii cadrului juridic.

DOMNUL CALIN RUS - DIRECTOR, INSTITUTUL INTERCULTURAL TIMISOARA a
mentionat cd una dintre cele mai sensibile teme ale dezbaterii a fost cea referitoare la Consiliul
Consultativ al Minoritatilor, in privinta caruia au fost exprimate puncte de vedere diferite.

In document a fost propusa denumirea de ,,Consiliul Consultativ al Minoritatilor”, si nu ,,Consiliul
Consultativ al Minoritdtilor Nationale”. Aceasta optiune terminologicd nu a urmarit diminuarea
rolului minoritdtilor nationale, ci mentinerea unei structuri deschise, care sa permitd o participare
mai largd. Textul strategiei a avut in vedere doud tipuri de deschidere. Primul s-a referit la
implicarea mai multor voci din cadrul comunitatilor minoritare autohtone, traditionale sau istorice.
Astfel, organizatiile comunitétilor minoritare, organizatiile de tineret si alte structuri interesate ar
trebui sa poatd participa in functie de disponibilitatea si dorinta lor de implicare. Consiliul nu a fost
conceput ca un organism care sd ia decizii cu efecte pozitive sau negative directe asupra unei
comunitatii, ci ca o platformd de dialog, in cadrul céreia participantii sa formuleze intrebari si
propuneri si, atunci cand va fi necesar, puncte de vedere adresate administratiei.

Astfel de structuri au functionat si in alte orase europene, fiind construite pe principiile democratiei
participative, incluzive si interculturale. Intentia este ca viitorul Consiliu s@ faciliteze un proces
autentic de discutie, schimb de idei si experiente, si nu doar o intalnire formala organizata periodic.



Conditia esentiald este dezvoltarea, impreund cu comunitétile, a unei proceduri consensuale care sa
asigure functionarea echitabild a Consiliului.

Cel de-al doilea tip de deschidere a vizat includerea potentiala a reprezentantilor unor comunitati
care nu sunt recunoscute ca minoritati nationale. Aceastd abordare a fost justificata prin perspectiva
centrata pe drepturi, pe care strategia a incercat sa o promoveze.

S-a facut insa o diferentiere intre recunoasterea contributiei comunitatilor etnoculturale la istoria
Timisoarei, care trebuie sd fie vizibila si asigurarea unor drepturi egale, legate de apartenenta
culturala, pentru diferitele grupuri care ar dori sd se implice la nivel local.

In interiorul primariei a existat si o discutie referitoare la posibilitatea includerii migrantilor.
Directia de Asistentd Sociala a formulat o propunere in acest sens, insd aceasta optiune nu a fost
preluatd in forma respectiva, pentru cd existd deja proiecte si programe destinate sprijinirii
migrantilor din Timisoara.

In contextul strategiei s-a discutat mai degraba despre cetitenii romani de etnie araba sau apartinand
altor etnii, precum si despre persoane cu rezidentd permanenta sau pe termen lung in Timisoara, si
nu despre persoane aflate temporar in oras.

Consiliului Consultativ al Minoritatilor i-a fost atribuit un rol important in relatia dintre comunitati
si administratia locala, si nu doar in facilitarea dialogului dintre minoritati. Se doreste ca viitorul
Consiliu sa reprezinte mai mult decat un simplu cadru de intalnire, acesta putand fi consultat in
cazul unor probleme care ar putea afecta direct sau indirect comunitatile minoritare. In acelasi timp,
membrii Consiliului ar putea formula propuneri adresate autoritatilor locale, care sa fie introduse
pe agenda administratiei si discutate.

Strategia nu reglementeaza explicit toate aceste aspecte, fiind consideratd necesard o asumare
juridicd ulterioard, prin hotdrari ale Consiliului Local, care sd stabileascd modul concret de
desfasurare a procesului de consultare.

in strategie, acest mecanism de consultare a fost pastrat deschis, succesul sau fiind conditionat, intr-
o masura importantd, de implicarea membrilor comunitatilor minoritare care ar dori sd faca parte
din Consiliul Consultativ al Minoritatilor in forma sa extinsa.

DOMNUL ALIM SAFWAN — DIRECTOR, LIGA ISLAMICA SI CULTURALA a prezentat
situatia comunitatii arabe si musulmane pe care o reprezintd. Acesta a aratat cd respectiva
comunitate include persoane provenite din mai multe spatii culturale si geografice si cd numara
peste 5.000 de membri in Timisoara.

Reprezentantul comunitdtii a semnalat cd dialogul cu administratia locald a fost redus in anii
anteriori, In timp ce la nivelul prefecturii a participat la mai multe intalniri. Acesta a sustinut
necesitatea comunicdrii si a dialogului, considerand ca, prin Intalniri si discutii, comunitatile si
administratia pot sa se cunoascd mai bine si sa identifice impreuna solutii.

Principala problema prezentata a fost lipsa unui spatiu suficient pentru comunitate. S-a mentionat
ca, in anul 1992, comunitatea a cumparat, din fonduri proprii, stranse de membrii acesteia, o cladire
veche care a fost utilizata ca moschee. Spatiul existent, de aproximativ 200 m?, a devenit insa
insuficient raportat la numarul de membri.

Reprezentantul comunitatii a aratat ca, in zilele de vineri, din cauza lipsei de spatiu, unele persoane
au ajuns sa stea inclusiv in exterior, iar pentru sarbatorile importante comunitatea a inchiriat Sala
Olimpia. De asemenea, acesta a mentionat ca a fost primit, in urma cu mai multi ani, un teren in
zona Sacalaz, in apropierea Pietei Mehala, destinat unui cimitir.

Totodata, a subliniat existenta unei disponibilitati ridicate de implicare in randul comunitatii, din
care fac parte medici, oameni de afaceri si numerosi tineri care doresc sa contribuie la viata orasului.
Reprezentantul comunitatii, originar din Egipt, a aratat ca a trdit Tn Timisoara o perioadd mai
indelungata decat in tara de origine si ca isi doreste ca Timisoara sa isi pastreze si sa isi dezvolte
diversitatea culturald prin evenimente, participare si dialog.

DOAMNA PAULA ANA ROMOCEAN - VICEPRIMAR a raspuns ca reprezentantii
comunitdtii au fost contactati in cadrul procesului de elaborare a strategiei culturale, motiv pentru
care afirmatia potrivit careia comunitatea nu a fost contactata deloc in ultimii noud ani necesitd o
anumita nuantare.



Doamna viceprimar a precizat ca scopul strategiei 1-a reprezentat cultura si pastrarea identitatii
minoritatilor, nu alocarea de terenuri sau cladiri. A mentionat ca Primaria Timisoara dispune de un
patrimoniu funciar limitat si ca problemele privind terenurile si imobilele au condus la discutii mult
mai complexe decat cele privind finantarea evenimentelor culturale, promovarea culturii si
pastrarea traditiilor comunitatilor minoritare.

In incheiere, doamna viceprimar a reamintit ci municipalitatea nu a avut obligatia legald de a
elabora aceasta strategie, care este un document de politica publica pe care Consiliul Local urmeaza
sa si-1 asume. A explicat ca unele dintre masurile strategiei pot fi implementate fara adoptarea unor
hotarari suplimentare ale Consiliului Local, in timp ce pentru altele este necesard reglementarea
prin hotarari ale Consiliului Local.

Experienta anterioara a demonstrat, Insd, cd simpla existenta a unei strategii nu a fost suficienta
pentru implementarea masurilor. In acest context, a amintit experienta Consiliului care a functionat
in perioada 2014-2017, reprezentantii comunitdtilor explicand anterior dificultatile care au
determinat functionarea deficitara a acestuia. Intentia administratiei este ca viitorul Consiliu, dupa
regandirea si reorganizarea sa, s functioneze concret si eficient. A subliniat cd nu a fost suficient
ca reprezentantii comunitatilor sd fie consultati sau sd emitd puncte de vedere, fiind necesar ca
acestia sa formuleze si propuneri concrete. Administratia are o capacitate limitata atat in ceea ce
priveste timpul, cat si resursele disponibile, motiv pentru care implicarea comunitdtilor si
contributia acestora cu idei inovatoare sunt considerate esentiale. Scopul Consiliului nu ar trebui sa
fie organizarea unor intlniri in care sd se discute abstract sau sa se stabileasca obiective imposibil
de realizat. In schimb, ar putea inclusiv si formuleze propuneri de modificare legislativa care sa
contribuie la pastrarea identitatii minoritdtilor din Timisoara si din Romaénia.

Doamna viceprimar a mentionat ca intelege preocuparile comunitatilor privind accesul la finantare
pentru activitatile desfasurate. A precizat ca fiecare feedback primit a fost important si cd a existat
o0 analizd ampld a tuturor propunerilor formulate in cadrul consultarii. Acestea vor fi reanalizate cu
atentie, inainte de transmiterea raspunsurilor oficiale in scris.

Totodata, si-a exprimat dorinta ca strategia sa se concretizeze In masuri si rezultate vizibile, care s
poata fi resimtite in spatiul public, in cadrul evenimentelor orasului si In revitalizarea vietii fiecarei
comunitati. A afirmat ca Timisoara trebuie sa 151 pastreze caracterul multicultural si cd administratia
publicd are responsabilitatea de a sprijini acest obiectiv. Péstrarea si promovarea multiculturalitatii
orasului depind de colaborarea dintre administratie si comunitatile minoritare.

Pentru ca nu au mai fost alte ludri de cuvant, doamna Mihaela Popescu a declarat dezbaterea inchisa.

Minuta dezbaterii a fost publicata in data de 05.10.2026
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